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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 3% -2026-GG-SISOL/MML
San Isidro, 1 3 MAR. 7026
VISTO:

El Memorandum N° 053-2026-GG-SISOL/MML de fecha 13 de marzo de 2026,
el Memorandum N° 054-2026-GG-SISOL/MML de fecha 13 de marzo de 2026; el
informe N° 181-2026-UP-OAF-SISOL/MML de fecha 13 de marzo de 2026; el Informe
N° 055-2026-OAJ-SISOL/MML de fecha 13 de marzo de 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 del Estatuto del Sistema Metropolitano de la Solidaridad y
modificatorias, aprobado mediante Ordenanza N° 2342-2021, establece que el Sistema
Metropolitano de la Solidaridad es un 6rgano desconcentrado especial de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho publico y que
“\en el ejercicio de sus funciones actia con autonomia técnica, administrativa,

-presupuestal, financiera, contable, econémica y con patrimonio propio, dentro de marco

Que, el articulo 11 del Manual de Operacicnes (MOP) del Sistema Metropolitano
de la Solidaridad - SISOL, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 09 de fecha 3 de
julio de 2024, establece lo siguiente: Son funciones de la Gerencia General las
siguientes: (...) q) Designar, evaluar, sancionary cesar, con arreglo a la ley y a la politica
establecida por el Consejo Directivo, a los funcionarios y personal de confianza del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad, con cargo de dar cuenta al Consejo Directivo.”,

Que, mediante Memorandum N° 053-2026-GG-SISOL/MML de fecha 13 de
marzo de 2026, la Gerencia General solicita a la Unidad de Personal realizar las
acciones administrativas, evaluacién y calificacion para designar las funciones de Jefe
de la Oficina de Administracién y Finanzas del Sistema Metropolitano de la Solidaridad—
SISOL, al sefior Alex Ismifio Orbe, a partir del 13 de marzo del 2026;
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Jete ge :G 7 Que, mediante Informe N° 181-2026-UP-OAF-SISOL/MML de fecha 13 de marzo
& Asesoria ey /- de 2026, la Unidad de Personal manifiesta que luego de la revision de los documentos
que obran en la hoja de vida del sefior Alex Elias Ismifio Orbe, conciuye que cumple con
los requisitos sefialados en la Ley N° 31419, dispositivo legal que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, el Decreto Supremo N°
053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de
Clasificador de Cargos del Sistema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL, aprobado
mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 40-2024-CD-SISOL/MML, para que asuma
el cargo de Jefe de la Oficina de-Administracion y Finanzas del Sistema Metropolitano

de la Solidaridad;

Que, mediante Memorandum 'N° 054-2026-GG-SISOL/MML de fecha 13 de
marzo de 2026 la Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita
opinién legal para designar al sefior Alex Elias Ismifio Orbe, como Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas del Sistema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL., a partir
del 13 de marzo del 2026, dando por concluida la designacion del sefior Eco. Gilberto
Fustamante Quintana, en el mencionado cargo;
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Que, mediante Informe N° 055-2026-0AJ-SISOL/MML de fecha 13 de marzo de
2026, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que resulta viable el
procedimiento para la designacion de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL, realizado conforme a la Ley N°
31419, norma legal que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 053-2022-PCM y en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de la entidad en los instrumentos de gestion
respectivos;

De acuerdo a los fundamentos expuestos y de conformidad con lo establecido
en el Estatuto SISOL y Manual de Operaciocnes (MOP) SISOL; y, con la visacion de la
Jefa de la Unidad de Personal y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del Eco.

Gilberto Fustamante Quintana como Jefe de la Oficina de Administracidn y Finanzas
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL, siendo su Gltimo dia en el cargo el
12 de marzo de 2026.

! ARTICULO SEGUNDQ.- DESIGNAR, al sefior Alex Elias ismifio Orbe, las
funciones de Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, a partir del 13 de marzo
del 2028; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
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ARTICULO TERCERO.- El servidor a quien se da por concluida su designacién
y/o encargatura, debera realizar la Entrega de Cargo conforme a lo establecido en el
Instructivo N°® 001-2023-GG-SISOL/MML — “Instructivo para la entrega v recepcion de
cargo por los servicios del Sistema de la Sclidaridad — SISOL", aprobadoc mediante
Resolucién de Gerencia General N® 90-2023-GG-SISOL/MML de fecha 02 de junio de
2023.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los interesados y/o
érganos y unidades organicas del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL;
asimismo, encargar a la Unidad de Sistemas y Procesos para la publicacién en el portal
web del Sistema Metropolitano de la Solidaridad; www.sisol.gob.pe

Registrese, comuniquese y ctimplase
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